
  e Centre universitaire PME de l'Université du 
Québec à Trois-Rivières propose une approche 

multidisciplinaire de haut niveau dédiée à la 
compréhension du processus d'innovation, à sa gestion et 
surtout, à la stimulation de la créativité nécessaire à son 
développement.

Le programme court comporte 15 crédits et s'échelonne sur 
une période d'un an. Les formations se déroulent les 
vendredis et samedis aux deux semaines, de janvier à avril 
et de septembre à décembre.

L'innovation est au coeur des 
enjeux pour la compétitivité 

actuelle et future des entreprises.
« »

> Culture de l'innovation

> L'innovation comme processus
   social et interactif

> La gestion des ressources humaines
   en contexte d'innovation

> Détection et évaluation des
   opportunités

> Changement organisationnel

> Développement de produits

> Implantation de l'innovation

> Mise en marché

> L'éthique et la propriété intellectuelle

> Diagnostic de la capacité
   d'innovation

> Financement de l'innovation

> Gestion de l'incertitude et du risque

> Séminaire de synthèse et d'intégration

COURS

CLIENTÈLE
Le programme court s'adresse à des professionnels  du milieu des affaires, peu importe le secteur d'activité.

CONDITIONS D'ADMISSION
Être titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle
Posséder une base d'expérience pertinente dans la gestion des entreprises ou 
des organisations

Reconnu comme
concentration

du programme de

de l’UQTR

Reconnu comme
concentration

du programme de

de l’UQTR

MBA

* Les documents suivants doivent accompagner votre demande d'admission :  
   curriculum vitae, dernier relevé de notes (sauf pour les diplômés de l'UQTR),
   trois lettres de recommandation (formulaire disponible sur le site Internet de
   l'UQTR).

CENTRE UNIVERSITAIRE PME
DU CENTRE-DU-QUÉBEC

(819) 473-9797
centrepme@uqtr.ca
www.uqtr.ca/centrepme

SCIENCES DE LA GESTION
CYCLES SUPÉRIEURS (UQTR)

(819) 376-5011 ou
1 800 365-0922, poste 3142
www.uqtr.ca/programme



Calendrier (version préléminaire)
Programme court (0718) : Gestion de l'innovation dans les PME

Hiver-2008 Automne-2008

Janvier Septembre
D L M M J V S D L M M J V S

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1er sept., fête du travail
Début session H07 6 7 8 9 10 11 12 7 8 9 10 11 12 13 Début session A08

Introduction 13 14 15 16 17 18 19 14 15 16 17 18 19 20 Bloc 8
Bloc 1 20 21 22 23 24 25 26 21 22 23 24 25 26 27 Bloc 9

27 28 29 30 31 28 29 30

Février Octobre
D L M M J V S D L M M J V S

1 2 1 2 3 4 6 oct., action de grâce
Bloc 2 3 4 5 6 7 8 9 5 6 7 8 9 10 11 Bloc 10

10 11 12 13 14 15 16 12 13 14 15 16 17 18
Bloc 3 17 18 19 20 21 22 23 19 20 21 22 23 24 25 Bloc 12

24 25 26 27 28 29 26 27 28 29 30 31 Relâche universitaire

Mars Novembre
D L M M J V S D L M M J V S

1 1
 Relâche univ. 2 3 4 5 6 7 8 2 3 4 5 6 7 8 Bloc 13

Bloc 4 9 10 11 12 13 14 15 9 10 11 12 13 14 15
Congé pascal 16 17 18 19 20 21 22 16 17 18 19 20 21 22 Bloc 11

Bloc 5 23 24 25 26 27 28 29 23 24 25 26 27 28 29
30 31 30

Avril Décembre
D L M M J V S D L M M J V S

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6
Bloc 6 6 7 8 9 10 11 12 7 8 9 10 11 12 13 Blocs 14 et 15

13 14 15 16 17 18 19 14 15 16 17 18 19 20 Fin session A08
Bloc 7 20 21 22 23 24 25 26 21 22 23 24 25 26 27

Fin session H08 27 28 29 30 28 29 30 31

      Cours et activités du programme : Crédits : Blocs :

H
iv

er
 2

00
8

Introduction et présentation du programme - 12 janvier (8h30 à 12h00)
GIP-6001 Culture de l'innovation 2 Blocs 1 et 2
GIP-6014 L'innovation comme processus social et interactif 1 Bloc 3
GIP-6012 La gestion des ressources humaines en contexte d'innovation 1 Bloc 4
GIP-6003 Détection et évaluation des opportunités 1 Bloc 5
GIP-6009 Changement organisationnel 1 Bloc 6
GIP-6005 Développement de produits 1 Bloc 7
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GIP-6006 Implantation de l'innovation 1 Bloc 8
GIP-6015 Mise en marché 1 Bloc 9
GIP-6013 L'éthique et la propriété intellectuelle 1 Bloc 10
GIP-6008 Financement de l'innovation 1 Bloc 12
GIP-6010 Diagnostic de la capacité d'innovation 1 Bloc 13
GIP-6002 Gestion de l'incertitude et du risque 1 Bloc 11
GIP-6011 Séminaire de synthèse et d'intégration 2 Blocs 14 et 15

Horaire des cours : Vendredi : 8 h 30 à 12 h ; 12 h 30 à 17 h
Samedi : 8 h 30 à 12 h ; 12 h 30 à 17 h (selon l'activité)

Version 19 octobre 2007 pour cohorte 2008
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